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中華醫事科技大學校務研究辦公室 

校務研究結果與建議 

研究議題 追蹤近 5年教育部整體發展獎補助款排名與強化核配項目研究 主持人 王志達 

 

校務研究結果 對校務改善之建議 建議改善之相關單位 

1. 教育部近五年對私立技專校院之獎補助金額，除

111年約 26億多較低外，其他年度均為 28億多。

本校近五年所獲獎補助款經費排名在所有私立技

專校院中大約在 20名至 30名間浮動，實質所獲

金額在 3600萬至 4600萬間。 

2. 近五年獲獎補助款前 20名學校幾乎沒有改變，因

此其排名金額是否與委員傳統思考之僵固性排名

有關，值得深思。 

1. 根據教育部規定，學校會因重大行政疏失而被扣

款，經研究發現本校 111年與 112年獎補助款項低

於 4000萬可能原因是因此所致。要避免行政疏失，

各承辦單位必須更注意各項校內法規，學校亦須強

化內部稽核以提前發現各項疏失進而改善。 

2. 宣傳各項師生優異表現，打破傳統學校排名之僵固

性。 

秘書室、各單位 

112 年度所有教育部指標，佔比 5%以上者為校務發展

及年度經費支用計畫書(41.4%)>學生數(15.7%)>自選

指標 (13.8%)>整體教學資源投入 (7.8%)>助學成效

(5.5%)。此外各增加補助與增加獎勵指標是教育部重大

政策，若能在不增加太多成本之考量下來配合，應可實

質增加本校獎補助款。 

1. 支用計畫書中特敘之 6年 6個月條款應督促全校教

師盡快完成 

2. 建議蒐集前 20 名學校校務發展與年度經費支用計

畫書各校以為參考。 

3. 113 年度的教育部指標中，各項所列之增加補助與

獎勵，學校應思考這是教育部重大政策，是否應予

以配合實施，以提升本校獎補助款經費。例如，增

加補助指標 1調薪補助 2節能措施成效，與增加獎

勵指標辦理非營利幼兒園、增加產學專班學生留用

績效、以最有利標購置中文版圖書、提升五專展翅

參與等均可增加本校獎補助款。 

秘書室、研發處、圖資處、各系科 
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註：請針對您 112年主持的校務研究，列出 2-3點重要研究結果及相關建議，並列出建議改善的相關單位。 


