
 

機密等級：一般 限閱 密 機密 文件編號：IR-012 保存年限：3年 

日    期：  年  月  日 紀錄編號：  版本：1.1 

中華醫事科技大學校務研究辦公室 

校務研究結果與建議 

研究議題 畢業三年內校友就業品保提升、學校認同與雇主滿意度之探討 主持人 張耀宗 

 

校務研究結果 對校務改善之建議 建議改善之相關單位 

1. 本校的畢業一年、三年的就業率落在 84~92%區間，

屬高就業率的學校。本校培養的專業人才不僅在雇

主滿意度上呈現較高的分數，70%~80%的畢業生專

業能力與證照也符合目前工作崗位的需求。 

2. 平均薪資與全國學類相比低了 2000 元，可能與某

些產業的低基本薪資高業績獎金有關，仍需進一步

研究分析。 

強化創新創業實務專題課程，除可鼓勵學生創新思考

並可透過創新競賽增強語言表達能力。 

 

   

   

註：請針對您 112年主持的校務研究，列出 2-3點重要研究結果及相關建議，並列出建議改善的相關單位。 


