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中華醫事科技大學校務研究辦公室 

校務研究結果與建議 

研究議題 分析國際生學習與畢業留台成效 主持人 姜泰安 

 

校務研究結果 對校務改善之建議 建議改善之相關單位 

本研究發現學生的學習/操行成績與就業率無關，但是

一般職場就業力與就業率有相關。在華語文證照上，越

南籍餐旅系考取比率高，專業證照數資考取比率高。整

體休退率為 29%，主要原因為無法適應生活與志趣不

和。就業率以數資系最高達 95%，整體留台就業率達

88.5%。專業留台率數資系達 100%，食營系最低僅 36%。

留台薪資平均達 31038 元，餐旅系較低約 28000 元，

然餐旅留任原單位比率最高。 

1. 強化實習廠商專業契合度以提升學生專業能力。 

2. 強化華語文教學與生活輔導，降低休退學率。 

3. 在南向專班的招生領域，應配合台灣產業發展方向，

提高留台就業機會。 

 

各學院系科、通識教育中心、學務處 

 
  

   

註：請針對您 111年主持的校務研究，列出 2-3點重要研究結果及相關建議，並列出建議改善的相關單位。 


