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中華醫事科技大學校務研究辦公室 

校務研究結果與建議 

研究議題 探討學校資源投入對於原民生學習及休退率之分析 主持人 李建輝 

 

校務研究結果 對校務改善之建議 建議改善之相關單位 

原民生休學比例以經濟因素為主，而退學比例以打工

影響課業為主。 

建議學校運用高教深耕弱勢助學校外募款經費針對原

民生給予完善補助，使其安定就學。 

高教深耕辦公室 

原住民學生對學校教師的輔導普遍認為教師們積極輔

導與關心，但仍有部分原民生覺得不夠。 

 

建議加強規劃師生互動的機制，建立課業輔導回饋社

群如：讀書會及補救教學…等。 

另針對生活輔導部分可透過校內相關機制橫向聯繫給

予關懷，如：賃居訪視、職涯發展…等。亦可由班級導

師與原資中心共同輔導原民生，降低休退率。 

教務處、學務處、研發處、各學院系科 

   

註：請針對您 110年主持的校務研究，列出 2-3點重要研究結果及相關建議，並列出建議改善的相關單位。 


