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中華醫事科技大學校務研究辦公室 

校務研究結果與建議 

研究議題 中華醫大社會責任實踐計畫對地區產業與教師研發量能影響評估 主持人 孫逸民 

 

校務研究結果 對校務改善之建議 建議改善之相關單位 

透過研究發現，在 USR計畫的刺激之下，本校計畫

教師擔任主持人、共同/協同主持人的比例大幅增加，

此外，在外部資源的導入之下，也連帶影響了本校

USR計畫師生的參與人數，反映出 USR師生參與人

數與研發能量變化具有高度的相關性。 

建議各單位教師可藉由參與 USR計畫，拓展外部單位

連結，以強化教師研發能量。 

 

各學院系科 

改善研發能量評估方式，為教師研發能量做更精確之

探討與效益評估。 

未來在研發能量評估上，可運用平衡計分卡，針對以下

面向：1.學習成長評估：包含師(教學評量、教師評鑑、

論文發表、研發成就)、學生(跨領域評估)；2.客戶滿意

評估：滿意度調查；3.產學研挹注評估：經費投入、開

發商品種類；4.財務達成評估：KPI達成率、銷售目標

達成度、衍生產學研投入金額等面向，為教師研發能量

做更精確之探討與效益評估。 

USR辦公室 

   

註：請針對您 109年主持的校務研究，列出 2-3點重要研究結果及相關建議，並列出建議改善的相關單位。 


