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中華醫事科技大學校務研究辦公室 

校務研究結果與建議 

研究議題 醫事科大學生職業適性測驗施測分析與職涯輔導應用 主持人 邱智漢 

 

校務研究結果 對校務改善之建議 建議改善之相關單位 

1. 本研究發現醫技系學生目前的適性工作為定型的

工作與營業的工作，學生的適性工作目前符合其

就業方向。 

2. 醫檢系學生具有可培養為主管的領導潛能。 

1. 學生核心職能之親和力較弱，建議科系宜強化學生

的 EQ 控制與同理心，培養人際互動的良好關係，

未來工作才能順遂。 

2. 在校期間可以修習管理相關課程並提醒學生踏入

職場練好基本功後，可以強化自己的管理知識與能

力，做為進階管理職做準備。 

醫學驗驗生物技術系 

1. 本研究發現視光系學生目前的適性工作為定型的

工作與營業的工作，學生的適性工作目前符合其就

業方向。 

2. 學生的領導潛能分數不高 

1. 但除了驗光與配鏡等固定的工作型態外，視光相關  

工作應該必須與人有所接觸，屬於對人的工作型

態。建議視光系學生加強 EQ 控制與共感性(情感交

流的共鳴度、同理心與溫柔體貼)，以強化科系核心

職能較弱的親和力，未來才能提供顧客更優質的服

務品質。 

2. 學生未來如從事管理職，則應加強學生待人處事、 

說服力與領導能力。 

視光系 

1. 研究發現製藥工程系學生目前的適性工作類型包

含:定型、對人與營業的工作類型，均達可培養其適

才適所。 

2. 製藥系學生具有可培養為主管的領導潛能 

1. 建議製藥系可以針對學生個別的適性工作給予輔

導應加強的職場性格，以利未來工作可以得心應

手。另外，可訓練學生加強共感性(情感交流的共鳴

度、同理心與溫柔體貼)，以強化科系核心職能較弱

的親和力，藉以培養人際互動的良好關係，未來工

作才能順遂。 

製藥工程系 
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2. 在校期間可以修習管理相關課程並提醒學生踏入

職場練好基本功後，可以強化自己的管理知識與能

力，做為進階管理職做準備。 

1 研究發現護理系學生目前的適性工作包含:定型的工

作、對人的工作與營業的工作，符合其就業方向。 

2.護理系學生具有可培養為主管的領導潛能， 

1.建議護理系學生宜強化情緒安定性，藉以提升親和

力，以利維持醫病關係的和諧與同事間的人際互動。另

外，學生應加強處事之審慎度，提升可信賴性，避免收

拾殘局的狀況發生，未來工作才能勝任愉快。 

2.在校期間可以修習管理相關課程並提醒學生踏入職

場練好基本功後，可以強化自己的管理知識與能力，做

為進階管理職做準備。 

護理系 

本研究發現可培養其適才適所的工作類型為定型的工

作與營業的工作，且在核心職能中，執行力、應變力與

統御力的平均分數為最高的前三項，符合長照系的培

育目標。 

 

建議未來長照系可以針對學生個別的適性工作給予輔

導，加強所需的核心職能，以利未來工作可以得心應

手。若學生未來就業方向以居家照護為目標，建議加強

學生審慎度之訓練，避免要收拾殘局的狀況發生。若學

生未來以開設長期照護機構為目標，則應加強訓練學

生的挑戰性及革新性，勇於改變現況，以利長期照護機

構之經營往更優質的方向發展。 

長期照顧經營管理系 

1. 研究發現該系學生目前的適性工作為定型的工作

與營業的工作，學生職場性格與適性工作符合該系

的就業方向。 

2. 研究發現醫管系學生的領導潛能分數偏低。 

1. 輔導學生適性發展。 

2. 宜加強學生待人處事、說服力與領導能力。 
醫務暨健康事業管理系 
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1. 研究發現學生目前的適性工作為定型的工作與營

業的工作。學生未來的就業方向較適合擔任行政支

援工作人員或從事與銷售相關的工作。 

1. 若學生以設計方面的工作為就業目標，則需具備

「創造性的工作」，其需要的職場性格為挑戰性、獨

立自主性、革新性、思考性、柔軟性與感受性。數

資系學生在革新性、思考性與感受性的分數較低，

宜訓練學生具有「改變現況的慾望與企圖心」(改革

性)、問題解決能力(思考性)與對環境改變的敏感度

(感受性)。 

數位設計與資訊管理系 

1. 研究發現學生目前的適性工作為定型的工作。如食

品製造人員、品管與品保、餐廳內場或衛生單位與

公務員工作均屬於定型的工作。但食營系就業方向

多元，營養師諮詢或餐廳外場屬於對人的工作類

型。營養師飲食設計與規劃、食品研發、創意料理

等屬於具創造性的工作。產品行銷或飯店企劃行銷

屬於營業與非定型的工作。 

2. 本研究發現食營系學生職場性格與核心職能分別

為革新性(好奇心強，勇於接受挑戰)與開創力(喜歡

原創，獨立自主)平均分數最低， 

3. 學生的領導潛能分數不高。 

1. 建議食營系可以針對學生個別的適性工作給予輔

導應加強的職場性格，以利未來工作可以得心應

手。 

2. 建議宜培養學生走出舒適圈、勇於接受改變，才不

會錯失機會，尤以欲從事飲食設計、規劃、研發或

創意料理的學生。 

3. 未來從事營養師監督指導業務或管理職工作時，可

能面臨工作上的挑戰。因此，宜加強學生待人處事、

說服力、領導與管理能力。 

食品營養系 

研究發現目前適合的工作為定型的工作與營業型的工

作。可培養成為行政支援工作人員或是從事與業務銷

售有關的工作。然而，餐旅業屬於接待產業，大部份工

作人員的工作屬性比較偏向於「對人的工作」。 

建議餐旅系學生宜加強共感性(情感交流的共鳴度、同

理心與溫柔體貼)與感受性(對環境變化所產生的敏感

度及纖細度)，才能提供顧客更優質的服務品質。 

餐旅管理系 
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1. 研究發現學生的就業方向以定型性工作(行政人員)

與對人的工作(托育人員、教保員、課後照顧服務人

員)為主，本研究發現幼保系學生在定型性工作方面

已達可培養其適才適所的階段。但在對人的工作能

力仍然有待加強。 

2. 學生的領導潛能分數不高， 

1.建議幼保系學生應加強情緒管控能力，藉以強化親和

力，才能在未來與小朋友相處時更為和樂，與家長互動

時關係更為和諧，與同事間能建立更良好人際關係。此

外，幼保系亦應加強訓練學生的獨立自主性(能獨立完

成工作，創意性強)與革新性(好奇心強，勇於接受挑戰)

的職場性格，藉以提升科系核心職能較弱的開創力，未

來在設計幼兒課程及活動時，才能更得心應手。 

2.未來如從事管理職宜加強學生待人處事、說服力、領

導與管理的能力 

幼兒保育系 

註：請針對您 109 年主持的校務研究，列出 2-3 點重要研究結果及相關建議，並列出建議改善的相關單位。 


