
 

機密等級：一般 限閱 密 機密 文件編號：IR-012 保存年限：3年 

日    期：  年  月  日 紀錄編號：  版本：1.1 

中華醫事科技大學校務研究辦公室 

校務研究結果與建議 

研究議題 學生休退學因素之分析與預測-以中華醫事科技大學學生為例 主持人 楊堉麟 

 

校務研究結果 對校務改善之建議 建議改善之相關單位 

受大環境經濟及少子女化危機影響，近五年日四技生

源降幅幾乎由五專生源增加遞補，但 110 學年度起五

專已沒有自然增班（均最高年級）。未來四技生源的衝

擊會直接影響學校的學雜費收入。 

(一)生源方面： 

1. 四技或二技管制類增加總量！ 

2. 各系及班導師加強學生適性學習及課業輔導。 

(二)資源投入與整併： 

1. 管制類與非管制類科系合作：食營+運休、護理+長

照。 

2. 寵美系學生人數成長最快，但學校資源挹注投入

需跟上科系發展。 

3. 製藥系、生物醫學研究所朝向生物醫學暨製藥產

業研究所整併步調須再快。 

4. 各系資源投入需連結學生就業需求方可穩定生

源。 

教務處、醫事學院、護理學院、民生學

院 

經校務研究交叉分析比對後，得知無接受補助而休退

學的經濟或文化不利學學生比有接受補助而休退學的

學生，休退率超過 7倍，顯示本校這幾年投入經濟或

文化不利努力，是對降低休退率是有幫助 

高教深耕經濟或文化不利募資應持續推動及投入。 

 

教發中心 
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註：請針對您 109年主持的校務研究，列出 2-3點重要研究結果及相關建議，並列出建議改善的相關單位。 


