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中華醫事科技大學校務研究辦公室 

校務研究結果與建議 

研究議題 學生休退學因素之分析-以中華醫事科技大學學生為例 主持人 楊堉麟 

 

校務研究結果 對校務改善之建議 建議改善之相關單位 

五專及學士班(日)中高年級休退率比鄰近學校高。 

 

建議各院系科導師強化師生互動，提升師生互動質與

量，並主動積極提供學生必要關心與課業輔導。 

教務處、學務處、各學院系科 

全校不學分制，入學 1、2年級為休退學高峰。日四技

入學 1、2 年級為休退學高峰，五專則是 1、4 年級為

休退高峰。入學第一年，易受學風、環境、課業、學習

支持等因素影響。恐導致休退增加。 

 

新生入學任何學校園內的人事物發生，都會有可能造成

學生休退因素，因此建議教務、學務及各學院科系，主

動積極提供學生各項協助，多關心學習情況及生活環

境。若是學生因興趣而選擇休退學轉到他校，除了減少

學生流失外，也避免學生流失帶來負面的評價，本校具

有學制多、科系多的優勢，因此，積極輔導學生找尋興

趣與適合學習學制，轉入學校其他學制與科系是必須的

方法。 

教務處、學務處、各學院系科 

   

註：請針對您 108年主持的校務研究，列出 2-3點重要研究結果及相關建議，並列出建議改善的相關單位。 


