
 

機密等級：一般 限閱 密 機密 文件編號：IR-012 保存年限：3年 

日    期：  年  月  日 紀錄編號：  版本：1.1 

中華醫事科技大學校務研究辦公室 

校務研究結果與建議 

研究議題 畢業生雇主問卷滿意度與學生在校學習成效分析 主持人 王志達 

 

校務研究結果 對校務改善之建議 建議改善之相關單位 

根據雇主問卷滿意度調查，國際宏觀能力為雇主認為

本校畢業生最弱的一項 

1.建議各系與通識教育在教學時，宜加入各領域時事

分析與專業上之最新技術與專業領域生態報導，提高

學生在時事上與專業上敏感程度。 

2.建議通識教育中心可嘗試開設國際關係等相關課程 

通識教育中心、各學院系科 

104~107全校平均滿意度調查，發現醫檢、護理與醫管

系之滿意度較低，系上宜分析原因 

 

建議滿意度較低之系所宜進一步分析其原因，甚至詢

問相關雇主，以了解問題，並提出相關因應對策，並在

系課程委員討論與提出解決之道。 

各學院系科 

   

註：請針對您 108年主持的校務研究，列出 2-3點重要研究結果及相關建議，並列出建議改善的相關單位。 


